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 PBIS en la 
 Primaria Kelley 

 La Primaria Kelley se compromete a garantizar que todos los estudiantes 

 pueden tener una experiencia de aprendizaje positiva al crear un entorno en 

 el que pueden crecer académica, social y emocionalmente. La 

 implementación de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo, 

 también conocidas como PBIS, se ha vuelto crucial para cumplir este 

 compromiso. 

 PBIS proporciona estrategias proactivas para definir, enseñar y apoyar 

 conductas estudiantiles apropiadas para ayudar a crear un ambiente de 

 aprendizaje positivo y seguro. Nuestra meta es enseñar y modelar 

 explícitamente las expectativas de comportamiento, así como reconocer y 

 celebrar los comportamientos positivos mostrados por los estudiantes. Al 

 mejorar el entorno escolar, esperamos aumentar el tiempo de aprendizaje y 

 promover el éxito académico y social y la preparación universitaria y 

 profesional. 

 La base de PBIS en la Primaria Kelley se centra en tres expectativas de 

 comportamiento, también conocidas como Kelley KEyS:  Kindness  (bondad), 

 Effort  (esfuerzo) y  Safety  (seguridad). Cada expectativa  de comportamiento se 

 enseña explícitamente para entornos específicos de la escuela. Mediante el 

 uso de estrategias, lecciones, ejemplos y actividades prácticas, los estudiantes 

 reciben una comprensión clara de los comportamientos escolares esperados 

 en una variedad de entornos escolares, como la cafetería, los pasillos, la 

 oficina y los baños. Las matrices escolares están ubicadas en todo el plantel 

 para ayudar y reforzar los comportamientos esperados. 
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 Primaria Kelley 
 Declaración de Misión de PBIS 

 Nuestra implementación de PBIS se puede leer en nuestra 
 declaración de misión: 
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 Miembros del Equipo de PBIS 
 Nivel 1 

 Hemos hecho que sea una prioridad asegurarnos de que todos los niveles de grado 

 y las partes interesadas están representadas como parte de nuestro equipo PBIS 

 Nivel 1. Cada miembro del equipo ayuda a mantener las expectativas de 

 comportamiento en las diferentes ubicaciones de nuestro campus al brindar 

 comentarios positivos y refuerzos a nuestros estudiantes. 

 El equipo de PBIS Nivel 1 se reúne mensualmente para hablar sobre una 

 variedad de métodos de comportamiento, intervenciones y/o estrategias que 

 podrían apoyar aún más nuestro ambiente escolar positivo. El equipo de PBIS 

 también brinda apoyo a los maestros que deseen ideas adicionales para 

 implementar estrategias de PBIS dentro y fuera del salón de clase. 

 Nivel 2 & 3 

 El equipo de Nivel 2 brinda asistencia y trabaja  con los maestros para brindar 

 intervenciones apropiadas para los estudiantes que tienen dificultades para seguir 

 nuestras tres expectativas de comportamiento. El equipo de Nivel 2 utilizará datos de 

 manera constante para la toma de decisiones y realizará un seguimiento continuo 

 del progreso. Todos los datos se comparten con las partes interesadas que trabajan 

 con los estudiantes identificados y juntos implementarán las intervenciones según 

 corresponda. Es imperativo que los padres también participen en este proceso. 

 El equipo de Nivel 2 de PBIS se reúne dos veces al mes para: a) repasar y hablar 

 sobre el progreso de los estudiantes que reciben intervenciones y/o apoyos de Nivel 

 2-3 o, b) hablar y repasar la nueva Solicitud de Asistencia (RFA) presentada al 

 equipo. 

 Cada equipo está formado por diferentes miembros de nuestro personal y de 

 la comunidad escolar. Tener esta diversidad en nuestros equipos ayuda a 

 proporcionar el mejor sistema de apoyo posible dentro de nuestra escuela y para 

 nuestros estudiantes. 
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 Sistema de Reconocimiento 
 de Comportamiento Positivo 

 Las investigaciones han demostrado que el refuerzo positivo es una de las 

 mejores formas de cambiar el comportamiento negativo y mantener el 

 comportamiento positivo. El personal de Kelley trabaja diligentemente para 

 asegurarse de que todos los estudiantes que demuestran comportamientos 

 positivos sean reconocidos. 

 Todo el personal de la Escuela Primaria Kelley puede reconocer el 

 comportamiento positivo de los estudiantes durante el día escolar y en todo el 

 edificio escolar con el uso de elogios verbales, Kelley Cash y/o puntos digitales 

 usando Recompensas PBIS. 

 ¿Qué es Kelley Cash? 

 ●  ● Parte de PBIS es el uso de refuerzo positivo consistente del 

 comportamiento apropiado. Todos los miembros del personal que 

 observen a los estudiantes demostrando las expectativas de 

 comportamiento de la escuela (bondad, esfuerzo, seguridad) entregarán 

 a los estudiantes Kelley Cash. 

 ●  Los estudiantes reciben recompensas de Kelley Cash cuando son 

 modelos de bondad, muestran esfuerzo y/o están seguros en cualquier 

 área de la escuela, dentro y fuera del salón de clase del niño. Este 

 reconocimiento puede provenir de todos los miembros del personal que 

 presencian al niño demostrando la expectativa. 

 Kelley Cash se puede guardar y/o gastar en 

 la tienda Kelley KEyS para obtener una variedad de 

 obsequios como calcamonías, libros, lápices, etc. 

 ●  La tienda Kelley KEyS está abierta para los estudiantes 

 el primer y tercer viernes de cada mes (se proporciona 

 un horario a los maestros; apertura de la tienda 

 puede cambiar debido a circunstancias imprevistas) 
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 ¿Qué son PBIS Rewards y los puntos digitales? 

 ●  Las PBIS Rewards es un programa digital en línea que proporciona un 

 sistema automatizado de gestión de PBIS en toda la escuela. El sistema 

 simplifica la implementación y el seguimiento del marco PBIS dentro de 

 nuestra escuela. Usamos este sistema para recompensar a los estudiantes 

 y realizar un seguimiento de las referencias e intervenciones. 

 ●  PBIS Rewards es fácil de usar, divertido tanto para los estudiantes como 

 para el personal y brinda responsabilidad a todos en la escuela. 

 ●  Al igual que Kelley Cash, los puntos PBIS se otorgan a los estudiantes 

 cuando demuestran las expectativas de la escuela. 

 ●  Los maestros tienen la capacidad de mostrar PBIS Rewards en el salón de 

 clases para que los estudiantes puedan ver cuántos puntos han ganado. 

 ●  Los estudiantes pueden usar esos puntos, junto con su Kelley Cash, para 

 gastarlos en la tienda Kelley KEyS y comprar una variedad de obsequios. 
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 Matrices Específicas de Área 
 La fundación de PBIS en la Primaria Kelley se centra en tres expectativas de 

 comportamiento:  Bondad, Esfuerzo y Seguridad  . Cada  expectativa de 

 comportamiento se enseña explícitamente para entornos específicos de la 

 escuela. Los estudiantes reciben una comprensión clara de los 

 comportamientos escolares esperados en una variedad de entornos escolares 

 para que su tiempo en la escuela pueda ser lo más positivo posible. 

 Las matrices escolares están ubicadas en todo el plantel para ayudar y 

 reforzar los comportamientos esperados. Puede encontrar las siguientes 

 matrices específicas en las páginas 9 y 10 en su ubicación adecuada en 

 nuestro plantel escolar, pero a mayor escala. 

 Nuestro sistema es consistente y predecible, por lo que, si su hijo se ha 

 ganado una consecuencia, apoye la decisión y haga todo lo posible para 

 que su hijo asuma la responsabilidad de sus acciones. A su hijo se le informará 

 el motivo de la consecuencia y él podrá contarle lo que ocurrió. Si tiene 

 alguna pregunta sobre la situación, comuníquese con el maestro del salón de 

 clases y/o la administración de la escuela. 

 Matriz para el Hogar 
 Para ayudarle más en casa, le proporcionamos una Matriz para el Hogar 

 que puede utilizar. La  Matriz PBIS para el Hogar  en  la página 12 puede ayudar 

 a mantener las expectativas de comportamiento en el hogar. Siéntase libre de 

 crear su propia matriz de comportamiento usando las expectativas de 

 comportamiento (Bondad, Esfuerzo, Seguridad). Haga una lista de todas las 

 rutinas que se hacen en su casa y luego haga una lista de los 

 comportamientos que desea ver en cada ambiente. Hay una matriz en 

 blanco en la página 13. 
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 El Papel de Los Padres en PBIS 
 Al trabajar juntos, los padres y el personal de la Primaria Kelley reforzará las 

 habilidades necesarias para que los estudiantes crezcan y se conviertan en 

 ciudadanos respetuosos y productivos. La comunicación entre el hogar y la 

 escuela es  imprescindible  cuando se trata de brindar  un ambiente consistente 

 con expectativas altas pero razonables. Su ayuda con PBIS es muy importante 

 y su apoyo envía un mensaje importante a su hijo de que estamos trabajando 

 juntos como equipo para ayudarlo a tener éxito en la escuela. A continuación, 

 se presentan algunas sugerencias sobre cómo puede ayudar a apoyar a su 

 hijo en casa con el uso de las expectativas de la escuela: 

 ●  Dedique tiempo a repasar las expectativas de comportamiento de 

 Kelley KEyS  con su hijo y cómo se ve en TODAS las  áreas de la escuela. 

 ●  Recuerde a su hijo las expectativas de  Kelley KEyS  todos los días antes de 

 irse a la escuela: 

 Modelar la Bondad, el Esfuerzo y la Seguridad 

 ●  Cuando su hijo llegue a casa de la escuela, hable con él sobre su día y 

 pregúntele si ganó Kelley Cash, puntos digitales o elogios positivos. 

 o  Pregúntele a su hijo qué hizo para ganar Kelley Cash, puntos 

 digitales o elogios positivos. 

 ●  Brindar elogios y refuerzos adicionales por estos comportamientos. 

 ●  Utilice en casa el mismo lenguaje que se utiliza en la escuela. 
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 Documentando Comportamientos 

 La documentación de comportamiento permite que todos los 

 involucrados tengan una comunicación continua sobre el progreso de los 

 estudiantes hacia el cumplimiento de las expectativas escolares. A través de la 

 documentación podemos evaluar mejor las necesidades individuales de cada 

 estudiante y brindar lecciones, intervenciones, estrategias y/o apoyo 

 específico. 

 Entendemos la diferencia entre comportamientos universalmente 

 inaceptables y situacionalmente inapropiados y asumimos la responsabilidad 

 de enseñar lo que se quiere en la escuela sin devaluar lo que puede ser 

 aceptable en el hogar o en la comunidad. Los comportamientos considerados 

 inaceptables en el entorno escolar deben basarse en un propósito real (por 

 ejemplo, mantener seguros a los estudiantes). 

 Cuando los estudiantes no siguen el plan disciplinario delineado a nivel 

 escolar, recibirán consecuencias basadas en la filosofía de disciplina 

 progresiva. La  Disciplina progresiva  utiliza un enfoque  consistente que 

 comienza con intervenciones previas al nivel para ayudar al estudiante a 

 retomar el rumbo de seguir las reglas, rutinas y expectativas de la escuela. El 

 siguiente paso sería implementar  Prácticas Proactivas,  Instructivas y/o 

 Restaurativas  para delitos menores crónicos. Los maestros  pueden 

 intensificar/modificar las prácticas y documentar la respuesta de los 

 estudiantes. 

 Si el estudiante continúa teniendo dificultades para seguir las reglas, 

 rutinas y expectativas de la escuela, se implementarán desde consecuencias 

 menores hasta consecuencias más severas (para infracciones crónicas). 
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 ●  Intervención Previa al Nivel  : 
 o  Para maximizar el tiempo de instrucción de los estudiantes, alentamos al 

 personal a abordar los problemas de comportamiento manejados en el salón 

 de clase tanto como sea posible. La Primaria Kelley ha desarrollado un plan de 

 disciplina claro, en el que se han establecido expectativas y rutinas de 

 enseñanza, incentivos para el comportamiento positivo y respuestas claras en el 

 salón de clase al comportamiento problemático. 

 ●  Prácticas Proactivas, Instructivas y/o Restaurativas  : 
 o  El personal implementará prácticas proactivas, instructivas y/o restaurativas 

 para brindar apoyo adicional a las intervenciones previas a la etapa con los 

 estudiantes que requieran apoyo adicional. El personal utilizará el Registro de 

 intervención de nivel 1 para documentar su progreso. 

 ●  Remisión Menor  : 
 o  El personal utilizará el formulario de Remisión Menor en el Sistema de PBIS 

 Rewards para registrar cualquier problema disciplinario menor que puedan 

 manejar en el salón de clases una vez que hayan implementado intervenciones 

 previas a la etapa y las Prácticas Proactivas, Instructivas y/o Restaurativas con 

 el estudiante, pero el estudiante no responde a esas intervenciones y apoyos. El 

 estudiante tendrá cuatro oportunidades para corregir el comportamiento 

 negativo. 

 ●  Remisión a la Oficina Mayor  : 

 o  El personal utilizará el formulario de Remisión Mayor en el Sistema de PBIS 

 Rewards y registrará cualquier disciplina importante. Una vez que la 

 administración reciba una remisión mayor a la oficina, determinarán el alcance 

 de las intervenciones a utilizar. Las intervenciones incluirán, entre otras, 

 conferencia estudiantil, tiempo en la oficina, servicio comunitario, contacto 

 con los padres, conferencia con los padres, etc. Si los patrones de 

 comportamiento continúan, el Equipo de Nivel 2 se reunirá para hablar sobre 

 los apoyos y/o intervenciones necesarias para brindar apoyo adicional al 

 estudiante. El contacto con los padres será realizado por un administrador. 
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 Intervenciones Previas al Nivel 
 Para maximizar el tiempo de instrucción de los estudiantes, los maestros 

 se ocuparán de los problemas de comportamiento en el salón de clase en el 

 salón de clase tanto como sea posible. El siguiente diagrama proporciona 

 algunas intervenciones previas al nivel que los maestros implementarán para 

 responder a los problemas de comportamiento que surjan en su salón de 

 clases o en las áreas donde están supervisando. Al corregir el comportamiento 

 de los estudiantes, utilizarán la intensidad/nivel de respuesta más bajo 

 necesario para apoyar el aprendizaje del estudiante y cambiar el 

 comportamiento inesperado. 
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 Definición de Intervenciones 
 Previas al Nivel 
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 Prácticas Proactivas, 
 Instructivas y Restaurativas 

 PRÁCTICAS 
 PROACTIVAS 

 PRÁCTICAS 
 INSTRUCTIVAS 

 PRÁCTICAS 
 RESTAURATIVAS 

 Crear un entorno físico 
 y emocional positivo 
 donde se anime a los 

 estudiantes a 
 participar 

 activamente tanto 
 social como 

 académicamente. 

 Equipar a los 
 estudiantes con las 

 habilidades 
 específicas necesarias 
 para tener éxito social 
 y académicamente. 

 Crear una comunidad 
 donde los miembros se 
 sientan seguros para 
 construir, mantener y 
 reparar relaciones. 

 ●  Ambiente de la 

 habitación 

 ●  Contactos 

 Positivos 

 ●  Expectativas en 

 el aula 

 ●  Proximidad 

 ●  Supervisión 

 activa 

 ●  Estrategias de 

 regulación 

 ●  Oportunidades 

 de Respuesta 

 (OTR) 

 ●  Elección del 

 estudiante 

 ●  Instrucción 

 ●  Procedimientos y 

 rutinas 

 ●  Correcciones 

 previas 

 ●  Reconocimiento 

 ●  Corrección 

 ●  Declaraciones 

 afectivas 

 ●  Preguntas/ 

 Conversaciones 

 Restaurativas 

 ●  Círculos de 

 construcción 

 comunitaria 
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 Definiciones de Comportamientos Menores 

 NOTA: Los incidentes menores repetitivos que las consecuencias normales del salón de clase no 

 abordan pueden considerarse comportamiento manejado en la oficina. 
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 Tipos de 
 comportamiento 

 Definición  Ejemplos 

 Desobediencia  Los estudiantes participan en fallas 
 breves o de baja intensidad para 
 responder a las solicitudes de los 
 adultos. 

 No sigue instrucciones, no 
 completa el trabajo de clase, 
 dice "no", poner los  ojos  en 
 blanco, ignorar solicitudes, etc. 

 Interrupción  El estudiante participa en 
 interrupciones de baja intensidad, 
 pero inapropiadas. 

 Tararear, golpetear, hablar en voz 
 alta, jugar con objetos, hablar, 
 jugar brusco, etc. 

 Lenguaje 
 Inapropiado 

 El estudiante verbaliza o 
 escribe usando un lenguaje 
 que no es apropiado para la 
 escuela. 

 Insultos, malas palabras, insultos 
 escritos o verbales, etc. 

 Contacto Físico  El estudiante participa en actos 
 físicos no serios, pero contacto 
 físico inapropiado. 

 Empujar, tirar, escupir, golpear 
 accidentalmente, jugar 
 brusco, etc. 

 Mal uso de la 
 Propiedad 

 Mal uso de la propiedad de baja 
 intensidad. 

 Tirar basura, escribir borrables en 
 la propiedad, romper lápices, 
 etc. 

 Mal Uso de la 
 Tecnología 

 El estudiante realiza un mal uso de 
 baja intensidad de cualquier 
 tecnología escolar. 

 Uso de tecnología sin permiso del 
 personal, manejo inadecuado del 
 equipo, no seguir las instrucciones 
 del personal al usar la tecnología, 
 etc. 

 Robo  El estudiante está en posesión 
 de haber transmitido o es 
 responsable de retirar la 
 propiedad de otra persona. 

 Llevar lápices, gomas de borrar, 
 objetos de poco valor. 



 22 

 Definiciones de Comportamientos Mayores 
 Tipos de 

 comportamiento 
 Definición  Ejemplos 

 Lenguaje abusivo, 
 acoso, burlas 

 Verbalizar o escribir repetidamente usando un 
 lenguaje que no es apropiado para la 
 escuela. 

 El estudiante se involucra en la entrega de 
 mensajes irrespetuosos (verbalmente, 
 escritos, con gestos) a otra persona que 
 incluyen amenazas e intimidación; gestos 
 obscenos, imágenes o notas escritas. 

 Insultos repetidos, malas palabras, insultos 
 escritos o verbales. Comentarios negativos 
 basados      en raza, religión, género, edad y/o 
 origen nacional; ataques sostenidos o intensos 
 basados      en origen étnico, discapacidad u otros 
 asuntos personales. 

 Alcohol, 

 Tabaco, Drogas 

 El estudiante está en posesión, distribuye 
 o usa alcohol, tabaco, vapeo y/o 
 drogas. 

 Falta de respeto, 

 Desobediencia 

 Se niega a seguir instrucciones, replicar o 
 interacciones socialmente groseras. 

 Comportamientos menores repetidos, o 
 comportamientos que se mantienen durante 
 un largo período de tiempo, o con mayor 
 intensidad. 

 Interrupción  Comportamiento que causa una interrupción 
 en una clase o actividad. La interrupción 
 incluye conversaciones en voz  alta  y 
 sostenidas  , gritos o chillidos, ruido con 
 materiales, juego bruscos o rudos y/o 
 comportamiento  sostenido  fuera del asiento. 

 Comportamientos sostenidos como: 

 Gritar (peleas verbales), llanto, berrinches, 
 etc. 

 Pelea, Agresión Física  Acciones  intencionales  que implican 
 contacto físico grave donde pueden ocurrir 
 lesiones. 

 Golpes, patadas, puñetazos, rasguños, 
 tirones de pelo, mordiscos que requieran 
 una evaluación de enfermería de la víctima, 
 etc. 

 Salir de la propiedad 
 escolar 

 El estudiante sale del edificio de la 
 escuela sin permiso o se queda fuera de 
 clase. 

 El estudiante sale del edificio sin permiso, 
 el estudiante se niega a volver a entrar al 
 edificio después del recreo o de una 
 actividad al aire libre. 

 Robo  Estudiante  en  posesión,  haber  transmitido  o 
 ser  responsable  de  retirar  la  propiedad  de 
 otra persona. 

 Comportamientos menores repetidos o 
 tomar artículos de valor significativo. 

 Armas  El estudiante está en posesión de un 
 cuchillo o pistola (o un objeto 
 fácilmente capaz de causar daño 
 corporal). 

 El estudiante tiene un cuchillo o una pistola; o 
 un estudiante usa un objeto alternativo con 
 el propósito de infligir daño a otros. 

 Vandalismo, Daños a 
 la Propiedad 

 El estudiante participa en una actividad que 
 resulta en la destrucción o desfiguración de 
 la propiedad causando daños importantes. 

 Comportamientos menores repetidos, 
 daños que no se pueden reparar o limpiar 
 fácilmente. 
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 Solicitud de Asistencia para Padres y Estudiantes 
 La Primaria Kelley quisiera asegurarse de que todos los estudiantes 

 y los padres reciben apoyo si es necesario. Con la gran cantidad de 

 estudiantes y familias que forman parte de la comunidad de la Primaria Kelley, 

 puede resultar difícil para el personal saber cuándo un estudiante o un padre 

 puede necesitar apoyo. 

 Si usted es padre o miembro de la familia y siente que su hijo o un niño 

 que usted conoce que asiste a Kelley necesita asistencia que va más allá de la 

 que el maestro ha podido brindarle, lo alentamos a completar el formulario de 

 Solicitud de asistencia para padres. (solicite un formulario en la oficina 

 principal o al maestro de su hijo) y entréguelo. 

 Si es un estudiante que asiste a Kelley y siente que usted o alguien que 

 conoce necesita ayuda, ya sea académica o emocional, le recomendamos 

 que complete la  Solicitud de Asistencia para Estudiantes  (pida una solicitud en 

 la oficina principal o al maestro de su hijo) y entréguelo. 

 El equipo de Nivel 2 revisará el formulario, se pondrá en contacto con 

 quien solicitó la asistencia (el equipo tiene  3 días  para responder  desde el 

 momento en que se acepta el formulario) y tomará uno de los siguientes 

 pasos: 

 ●  lleve a cabo una reunión con el equipo de Nivel 2, el maestro, el padre del 

 estudiante y/o el estudiante, y posiblemente el padre y/o estudiante que 

 presentó la solicitud. 

 ●  elaborar estrategias, intervenciones y/o un sistema de apoyo para esa 

 situación particular 

 ●  crear un plan de acción 

 ●  proporcionar recursos que puedan ayudar con esa situación particular. 

 ●  referir al estudiante/padre a otros recursos que puedan ayudar mejor con la 

 situación si la escuela no puede brindar asistencia suficiente o adecuada. 

 A continuación, se muestran ejemplos de la Solicitud de asistencia para padres y 
 Solicitud de Asistencia Estudiantil. 
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 Opciones para intervenciones de Nivel 2 
 La Primaria Kelley ofrece una variedad de intervenciones  para ayudar a 

 apoyar a los estudiantes y sus necesidades. El Equipo de Nivel 2 de PBIS llevará a 

 cabo una reunión e invitará a los padres, familiares, el estudiante, el maestro del 

 estudiante y/o cualquier persona que pueda ayudar a apoyar al estudiante 

 recomendado. 

 No todas las intervenciones son iguales ni se utilizan con el mismo fin. La 

 intervención elegida para el estudiante se elige intencionalmente porque abordará 

 las necesidades específicas de ese estudiante y ayudará a apoyarlo. 

 Aquí hay una lista de intervenciones de Nivel 2 que hemos implementado aquí 

 en la Primaria Kelley. Tenga en cuenta que estos no son los únicos que ofrecemos. 

 Dependiendo del apoyo que el estudiante necesite, el equipo de Nivel 2 investigará 

 y encontrará intervenciones basadas en evidencia que apoyarán mejor al 

 estudiante para que tenga éxito. 

 En las siguientes páginas encontrará descripciones y ejemplos de algunas de las 

 intervenciones enumeradas anteriormente. 
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 Intervenciones y Apoyos 

 Verificar Entrada y Salida 
 (CICO) 

 Contratos de Comportamiento 

 Tablero de Fichas 

 Pase de Clase 

 Tablero de Primero/Despues 

 Mentor en el Almuerzo 

 Mentoría Silenciosa 

 Descansos Estructurados 

https://docs.google.com/presentation/d/1_pv6nRTL3inUJWFAk_hev8htIzPLsxd3ixcHW1BYiFU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1_pv6nRTL3inUJWFAk_hev8htIzPLsxd3ixcHW1BYiFU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1MYi7qItCkxnRkSDADxWJ25re2HNTHr_T1UFkDQWAQG4/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_144
https://docs.google.com/presentation/d/19vwIRH63isJJQf-XRU3GfGzny24-u936GHXo0p0bJRE/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_127
https://docs.google.com/presentation/d/1VC8oS61JVepOJmHGkqNKwNKMVdbdOrMyJ8DUkrWI8Kc/edit#slide=id.g248e7888144_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/1UgzqqGFT26HVlw0s_Jtp3D-o44Lh6eIY3edjPlLPX7U/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_127
https://docs.google.com/presentation/d/1Zf5vums-uGk6wtOl1b6QnWN788Xr0lYxdpfutnyEh1c/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_127
https://docs.google.com/document/d/1JhgyDh3-5ZjRSi-dwfPOSMzZl-FDGVtLqHzze-PtBHk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1-rldWs4T4157Rt5DaVoJ9UDnNerezzeYMcgE9hs4i3w/edit


 Verificación de Entrada y Salida 
 ¿Qué es el Verificación De 

 Entrada y Salida? 
 Beneficios de la Verificación 

 De Entrada y Salida 
 Implementación: Verificación de 

 Entrada y Salida 

 ●  Una intervención 
 sistemática de Nivel 2 
 basada en evidencia que 
 aborda los desafíos 
 comunes de conducta en 
 el salón de clase. 

 ●  Es una oportunidad para 
 que un estudiante y un 
 adulto trabajen juntos 
 para mejorar el 
 comportamiento 
 estudiantil. 

 ●  Una forma de brindarle al 
 estudiante atención 
 positiva y disminuir las 
 conductas negativas de 
 búsqueda de atención. 

 ●  Brinda oportunidades 
 para que los educadores 
 enseñen expectativas de 
 comportamiento y brinden 
 refuerzo y comentarios 
 positivos. 

 ●  Conecta a los estudiantes 
 con un adulto positivo en 
 el campus, generando un 
 sentido de pertenencia 

 ●  Aumenta la estructura, la 
 retroalimentación positiva 
 y correctiva. 

 ●  Crea oportunidades para 
 que los estudiantes 
 desarrollen 
 autoconciencia y 
 responsabilidad. 

 ●  Permite al estudiante 
 aprender a auto controlar 
 y autocorregir su 
 comportamiento. 

 Según Panorama Education, 
 también: 

 ●  Reduce las tasas de 
 referencias disciplinarias 
 en la oficina (incidentes de 
 conducta) 

 ●  Reduce las tasas de 
 comportamientos 
 disruptivas leves. 

 ●  Aumenta el compromiso 
 académico y los 
 comportamientos 
 prosociales. 

 ●  El facilitador de CICO se 
 comunica con el estudiante por 
 la mañana. El facilitador 
 proporciona al estudiante su 
 Hoja de puntos diarios (DPR) y 
 revisa la meta de 
 comportamiento con el 
 estudiante. Crean una meta de 
 cuántos puntos el estudiante 
 pretende ganar ese día. El 
 estudiante recibe brevemente 
 orientación y aliento para que 
 tenga un día positivo y 
 productivo. 

 ●  El estudiante llevará su DPR a 
 su maestro. El maestro 
 revisará su comportamiento en 
 clase y les dará elogios 
 positivos por su buen 
 comportamiento o sugerencias 
 para redirigirlos. El maestro 
 otorgará puntos a lo largo del 
 día. 

 ●  Antes del final del día, el 
 estudiante realizará la 
 verificación de salida con su 
 facilitador. Contarán los puntos 
 y hablarán brevemente sobre 
 los puntos fuertes y 
 dificultades de comportamiento 
 del día. Si corresponde, el 
 estudiante recibe una 
 ficha/premio si se cumple la 
 meta. 

 ●  El estudiante se llevará el DPR 
 a casa para mostrárselo a sus 
 padres/cuidador. El 
 padre/cuidador debe tener una 
 conversación alentadora con 
 su estudiante sobre si se 
 cumplieron o no las metas. 

 ●  El coordinador y/o facilitador 
 monitoreará el progreso y si el 
 estudiante cumple con sus 
 metas (número especificado de 
 semanas de la meta porcentual 
 acordada), CICO se 
 desvanecerá. Se suspenderán 
 los formularios CICO y el 
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 facilitador continuará 
 reuniéndose informalmente con 
 el estudiante para monitorear el 
 progreso continuo. 

 Muestra de Hoja de DPR 
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 Contratos de Comportamiento 
 ¿Qué son los Contratos de 

 Comportamiento? 
 Beneficios de los Contratos de 

 Comportamiento 
 Implementación: 

 Contratos de Comportamiento 

 ●  Un contrato de 
 comportamiento es un 
 acuerdo escrito entre el niño, 
 el maestro del niño y el 
 padre/cuidador. 

 ●  Describe las expectativas 
 para el comportamiento del 
 niño 

 ●  Establece cualquier 
 comportamiento específico 
 con el que el niño tenga 
 dificultades o en el que esté 
 trabajando, junto con las 
 metas para esos 
 comportamientos. 

 ●  Describe las recompensas y 
 consecuencias por lograr o 
 no las metas. 

 ●  Se puede ver de varias 
 maneras. (acuerdo formal, 
 gráfica de calcomanías, etc.) 

 ●  Puede mejorar la 
 comunicación entre el hogar 
 y la escuela. 

 ●  Las expectativas de 
 comportamiento son claras, 
 por lo que no hay lugar para 
 malas interpretaciones. 

 ●  Ayuda a motivar al niño a 
 mejorar sus habilidades de 
 auto monitoreo y 
 autocontrol. 

 ●  Centrarse en 
 comportamientos positivos 

 ●  Construir relaciones 
 positivas con el niño y el 
 maestro. 

 ●  Hace que el niño sea más 
 responsable de sus 
 acciones 

 ●  Proporciona comentarios 
 valiosos para el niño. 

 ●  Se puede crear en cualquier 
 momento durante el año 
 escolar. 

 ●  Se puede ajustar en 
 cualquier    momento 

 ●  Preparación 
 a.  Elija 1 o 2 

 comportamientos 
 problemáticos que desee 
 que cambien 

 b.  Determine quién va a 
 implementar en contrato 
 (por lo general, es un 
 esfuerzo en equipo entre 
 el estudiante, maestro y 
 cuidador) 

 ●  Negociar con el estudiante 
 a.  Involucrar al estudiante: 

 Crear el contrato con el 
 estudiante y el cuidador 
 para lograr la aceptación 
 de todos. Esto ayudará a 
 crear relaciones, 
 conexiones y confianza 
 positiva. 

 b.  Defina comportamiento o 
 metas esperado:  Estos 
 deben basarse en los 
 datos recopilados. ¿Cuál 
 es criterio? 

 c.  Decidir cuáles serán los 
 refuerzos:  ¿Qué ganará el 
 estudiante por realizar el 
 comportamiento esperado? 
 La opinión de los 
 estudiantes y cuidadores 
 es importante. Esto hará 
 que el reforzador sea 
 atractivo para el estudiante 
 y aumentará el deseo de 
 ganárselo. 

 d.  Planear consecuencias 
 correctivas:  Volver a 
 enseñar, modelar y/o 
 actue el comportamiento 
 esperado con el 
 estudiante. Evite castigos 
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 o quitarle cosas. Las 
 consecuencias deben 
 enseñar el 
 comportamiento esperado. 
 Cuando el estudiante no 
 se puede ganar el 
 refuerzo, considere si: 

 i.  El criterio es muy alto 
 ii.  El estudiante no tiene 

 las habilidades. 
 iii.  El refuerzo no es lo 

 suficientemente 
 motivador para el 
 estudiante. 

 ●  Dar Seguimiento 

 a.  Monitorear el contrato: 
 Proporcionar el refuerzo 
 cuando se lo merezca y la 
 consecuencia correctiva 
 cuando no se demuestre 
 el comportamiento 
 esperado. 

 b.  Actualice si es 
 necesario:  A medida 
 que el estudiante 
 progresa, actualice el 
 contrato aumentando el 
 criterio o abordando otro 
 comportamiento 
 problemático. 
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 Muestras de Contratos de Comportamiento 

 Muestras de Contratos de Comportamiento 
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 Tablero de Fichas 
 ¿Qué es un Tablero de Fichas?  Los Beneficios de un Tablero 

 de Fichas 
 Implementación: Tablero de 

 Fichas 

 ●  Los tableros de fichas son 
 una herramienta para 
 ayudar al estudiante a 
 aprender, desarrollar 
 habilidades nuevas, y 
 promover comportamientos 
 positivos. 

 ●  Es un sistema de 
 adquisición visual y tangible, 
 que implica dar al niño una 
 “ficha” cuando muestran el 
 comportamiento deseado o 
 meta en la que están 
 trabajando. 

 ●  Estas fichas se acumulan en 
 un tablero y se pueden 
 intercambiar por un refuerzo 
 más fuerte, haciéndolo un 
 ejemplo perfecto de un 
 refuerzo secundario. 

 ●  Son una herramienta de 
 refuerzo positivo que le 
 anima al niño a trabajar 
 hacia un propósito 
 específico o trabajo. 

 ●  Sirve como un motivador y 
 anima al niño a continuar a 
 exhibir respuestas/ 
 comportamientos correctos 
 o completar trabajos. 

 ●  Lleva a un sentido de logro 
 y desarrolla la autoestima 

 ●  Ayuda a generar un impulso 
 en el comportamiento 

 ●  Refuerzo visual (el acto 
 de añadir fichas a un 
 tablero y también al 
 tablero en sí es una 
 ayuda visual) 

 (Adulto: identifique los 
 comportamientos o metas específicas 
 que desea fomentar en el niño.) 
 1.  Permitir que el niño elija un 

 refuerzo del tablero de 
 opciones. 

 2.  Cada vez el niño muestre o 
 complete la tarea objetivo o 
 comportamiento, nombrar el 
 comportamiento (por eje. 
 “¡excelente trabajo en estar 
 sentado tranquilamente en tu 
 asiento!”), entregar al niño 
 una ficha y pedir que la 
 coloque en el tablero de 
 fichas. 

 3.  Cuando el tablero de fichas 
 esté lleno, dar a niño el 
 refuerzo identificado y 
 reinciar el tablero para 
 volverlo a usar. 

 Cuando se implementa por 
 primera vez un tablero de fichas: 
 1.  Comenzar con el tablero de 

 fichas que está casi 
 completo. Por ejemplo, si se 
 usa un tablero con 5 fichas, 
 cargar previamente el tablero 
 con 4. Cuando el estudiante 
 realice el comportamiento 
 deseado, colocar la última 
 ficha en el tablero e 
 inmediatamente reforzar al 
 niño. Colocar siempre la ficha 
 en el tablero a la vista del 
 niño y combinar con un 
 refuerzo verbal cada vez. 

 2.  A medida que el niño se 
 familiarice con el tablero de 
 fichas, volver a cargar con 
 menos fichas hasta que se 
 alcance el nivel de habilidad 
 actual del estudiante. La 
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 meta es empezar con un 
 tablero vacío. 

 3.  Al introducir el tablero de 
 fichas, el adulto podrá 
 manipular el tablero y las 
 fichas. A medida que 
 aumenta la comprensión del 
 niño sobre el tablero de 
 fichas, permitir que el niño 
 manipule el tablero y las 
 fichas. 

 Muestra de Tableros de Fichas 
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